ELBLAG

REGULAMIN
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
I PRAKTYKI ZAWODOWEJ

W ZESPOLE SZKOL INZYNIERII SRODOWISKA I USLUG
im. Mikotaja Kopernika w Elblggu




Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zajgcia praktyczne organizuje sig¢ dla uczniow i mlodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci  zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, roéwniez w celu
zastosowania 1 pogigbienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

§2

Wiedzg, umiejetnosci, kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez uczniow
w trakcie zaje¢ praktycznych, a takze wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania
dla danego kierunku ksztalcenia i zawodu.

§3
Prawne podstawy funkcjonowania Regulaminu:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz
z 2021 r. poz. 1162)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu. Dz. U. 2019 poz. 391

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu Dz. U. 2019 poz. 644

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. poz. 639 oraz z 2020r.
poz. 1008)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2020 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i1 placowkach Dz. U. 2020 poz. 1280

e Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego milodocianych i ich
wynagradzania Dz. U. 2019 poz. 1636.

§4

Regulamin okresla szczegélowe efekty ksztalcenia zalozone do osiggnigcia przez ucznia
odbywajacego nauke¢ zawodu, w tym m.in. cele, miejsce, zasady organizacji oraz warunki
uzyskania pozytywnej oceny koncowej.



Rozdzial 2

CELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§5

Technikum, Branzowa Szkola I i II Stopnia w Zespole Szkot Inzynierii Srodowiska i Ustug
w Elblagu realizuje nauk¢ zawodu dla uczniow:

1. w formie zajg¢ praktycznych organizowanych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Elblagu;

2. w formie zaje¢ praktycznych u pracodawcow, u ktérych uczniowie, jako milodociani
pracownicy, sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w celu przygotowania zawodowego.

§6
Zasadnicze cele praktycznej nauki zawodu:

1) opanowanie przez uczniéw umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy
w danym zawodzie;

2) nabycie wiedzy, umiejgtnosci, kompetencji personalnych i spotecznych, ktére powoduja
zintegrowanie nabytej wiedzy teoretycznej oraz skonfrontowanie jej z rzeczywistoscia
w obszarach funkcjonowania zawodowego;

3) nabycie nowych doswiadczen, zwigzanych z samodzielnym badz zespolowym
wykonywaniem obowigzkow zawodowych w przyszlych, potencjalnych miejscach pracy
absolwenta, adekwatnych do danego kierunku nauki;

4) umozliwienie weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych osiagnigtych
w trakcie dotychczasowego ksztalcenia;

5) ksztaltowanie wlasciwych cech osobowych i postaw spolecznych, zgodnych
z oczekiwaniami pracodawcow, m.in. kreatywnos¢ zawodows, umiejetno$¢ radzenia sobie
w sytuacjach trudnych (konfliktowych, stresowych), podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) umozliwienie zapoznania si¢ ze specyfika oraz zasadami funkcjonowania miejsc pracy
zwigzanych z danym kierunkiem ksztalcenia zawodowego;

7) zwigkszenie szans na zdobycie przez absolwenta zatrudnienia adekwatnego do danego
kierunku ksztalcenia i zdobytych kwalifikacji.



Rozdzial 3

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§7

Za organizacje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w Zespole Szkot Inzynierii Srodowiska
1 Ustug w Elblagu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty. W jego imieniu dziatania nadzoru
1 koordynacji w obszarach ksztalcenia zawodowego realizuje kierownik szkolenia

praktycznego.

§8

Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu
oraz wspotpracuje z podmiotami, ktore te zajecia prowadza.

89

Zajgcia praktycznej nauki zawodu oraz praktyke zawodowa organizuje sic w czasie
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z tygodniowym rozkladem
zaje¢ Branzowej Szkoly 11 II stopnia oraz Technikum.

W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajecia praktyczne
odbywane u pracodawcow moga by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

§10

Szkota nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu oraz realizujac tresé
zawartego porozumienia, wspolpracuje z podmiotami, ktore te zajecia prowadza.

§ 11

Pracodawcy zatrudniajacy mlodocianych pracownikéw w celu nauki zawodu:

1y
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu;

wyznaczajg odpowiednio nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu;
zapoznaja mlodocianych pracownikéw z organizacja pracy, regulaminem pracy,
w szczegOlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz
z przepisami i zasadami BHP;

nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;

sporzadzaja w razie wypadku przy pracy dokumentacj¢ powypadkowa;

wspolpracuja z Zespolem Szkot Inzynierii Srodowiska i Ustug w Elblagu;
powiadamiajg szkol¢ o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego pracownika
regulaminu pracy.



10.

1.

12.

13.

14.

16.

Rozdzial 4

OBOWIAZKI UCZNIA, PRACOWNIKA MLODOCIANEGO ODBYWAJACEGO
ZAJECIA PRAKTYCZNE

§12

. Ubezpiecza si¢ od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Dostarcza do szkoly (sekretariatu uczniowskiego) orzeczenie lekarskie o mozliwosci
ksztalcenia w danym zawodzie, typie szkoty.

Przestrzega obowiazujacych w szkole, zaktadzie przepisow (Statut, Regulaminy).
Systematycznie uczgszcza na zajecia praktyczne w odziezy roboczej, zgodnej
z przepisami bhp.

Uczen usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z WZO u wychowawcy klasy lub osobie
petnigcej funkcje opiekuna.

Pracownik mtlodociany usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z WZO i przepisami
Kodeksu Pracy.

Zwolnienie lub zmiang grupy z zaje¢ praktycznych uczen uzyskuje na podstawie
pisemnego podania do instruktora zaje¢ praktycznych.

Bezwzglednie stosuje si¢ do wskazowek i polecen nauczyciela.

. Sumiennie wykonuje wyznaczong prace, utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku

0 czystosci, szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia.

Nie opuszcza samowolnie stanowiska pracy, wzglednie dzialu bez zezwolenia
prowadzacego zajecia.

Przed przystgpieniem do pracy przy urzadzeniach zaznajamia si¢ z instrukcja obshugi,
dotyczaca stanowiska, urzadzenia oraz sprzetu i $cisle sie do niej stosuje.

Kazdy wypadek nawet blahy, natychmiast zglasza nauczycielowi/instruktorowi zajeé
praktycznych prowadzacemu zajgcia. Dotyczy to rowniez najmniejszego skaleczenia,
uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzedzi.

Za udowodnione zagubienie, uszkodzenie wzglednie zniszczenie powierzonego sprzetu,
narzedzi - ponosi odpowiedzialnosé materialna.

Prowadzi dzienniczek praktycznej nauki zawodu, odnotowujac w nim wykonywane
zadania oraz dodatkowo uzyskane wiadomosci i inne wazne informacje. Dzienniczek ten
przedktada do kontroli co najmniej raz w miesigcu instruktorowi w zakladzie oraz
wychowawcy klasy w celu wpisania frekwencji na zajeciach w szkole.

. Dostarcza w wyznaczonym terminie do wychowawcy (zaklady fryzjerskie i stolarskie)
oceng semestralng i roczng z zaje¢ praktycznych i zachowania w dzienniczku praktycznej
nauki.

Pracownik miodociany zglasza w ciggu 3 dni kazdy przypadek rozwigzania przez
pracodawcg umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego. W terminie 14 dni
zawiera umowg z nowym pracodawcag w celu kontynuacji przygotowania zawodowego.



Rozdzial 4
OBOWIAZKI UCZNIA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE ZAWODOWA

§13

1. Dostarcza do szkoly (sekretariatu uczniowskiego) orzeczenie lekarskie o mozliwosci
ksztalcenia w danym zawodzie, typie szkoly.

2. Przestrzega obowigzujgcych w czasie praktyki zawodowej przepisow (statut szkoly,
regulaminy szkolne, zakladowe oraz przepisy BHP).

3. Stosuje si¢ do wskazdwek i polecen opiekuna praktyki.

4. Usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z WZO, kazde usprawiedliwienie nalezy
przedlozyé w zakladzie oraz kierownikowi szkolenia praktycznego (po ukonczeniu
praktyki zawodowej). Bezwzglednie stosuje sie¢ do wskazéwek i polecen opiekuna
praktyki oraz pracownika, ktoremu bezposrednio podlega.

5. Realizuje program praktyki.

6. Prowadzi dziennik praktyki zawodowej, odnotowujagc w nim wykonywane zadania
zgodne z programem praktyki oraz dodatkowo uzyskane wiadomos$ci i inne wazne
informacje.

7. Dzienniczek praktyki przedklada opiekunowi praktyki, uzyskujac w nim pisemna
akceptacj¢ oraz oddaje kierownikowi szkolenia praktycznego wraz z opinig o ukonczeniu
praktyki
e ocena z praktyki wystawiana przez opiekuna praktyki uwzglednia nastepujgce

kryteria: realizacj¢ programu praktyki,
e systematycznos¢ i sposob prowadzenia dzienniczka praktyk, jako$¢ wykonywanych
zadan i polecen, umiejetnos¢ pracy w zespole, inne umiejetnosci zawodowe.

8. Zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje na podstawie oceny i opinii uzyskanej
u pracodawcy oraz dzienniczka praktyki.

9. Oceng z praktyki zawodowej wpisuje do dziennika opiekun praktyki, z zamienia szkoty
potwierdza jg kierownik szkolenia praktycznego.

§ 14

1. Rozwiazanie umowy o prace, w celu przygotowania zawodowego przez pracodawce, moze
nastapi¢ za wypowiedzeniem jedynie w przypadkach:

a) nic wypelniania przez ucznia obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego $rodkow
wychowawczych;

b) ogloszenia upadtosci lub likwidacji przedsigbiorstwa pracodawcy;

c) reorganizacji zakladu pracy, uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania
zawodowego;

d) stwierdzenia nieprzydatnosci ucznia do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe.



2. W przypadku rozwigzania umowy o prace, uczen niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
kierownika szkolenia praktycznego.

3. Umowg o prace w celu przygotowania zawodowego z nowym pracodawcg uczen powinien
podpisa¢ niezwlocznie po rozwiazaniu poprzedniej umowy, jednak nie pézniej niz w terminie
14 dni.

§15

1. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, natomiast uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W
uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie¢ mozliwosé¢ obnizenia dobowego
wymiaru godzin zajeé¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

2. Przerwa w pracy mlodocianego obejmujgca porg nocng (powyzej 18 roku zycia) powinna
trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

3. Miodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowa¢ niedziele.

§ 16

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé przediuzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie
dhuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu lacznego tygodniowego wymiaru godzin
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie nauczania dla danego
typu szkoty, o ktéorym mowa w przepisach. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zajec¢
praktyczne] nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych Pracodawcow albo w tych
indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Rozdzial 5
PRZEBIEG PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§ 17
Uczen w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu zobowigzany jest w szczegolnosci:
a) uzyskiwacé jak najlepsze wyniki w nauce,
b) przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych,

c) przestrzega¢ przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych,



d) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach: - nieobecno$¢ spowodowana choroba
pracownik mlodociany niezwlocznie usprawiedliwia przeslanym przez lekarza drukiem
elektronicznym 1.4,

¢) nieusprawiedliwiona nieobecnosé na zajeciach praktycznej nauki zawodu stanowi
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze by¢ podstawa do rozwigzania
przez pracodawce umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

f) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przetozonego i przestrzega¢ zasad kolezenskiej wspolpracy,

g) stosowac sie¢ do wskazéwek i polecen opiekuna praktyki oraz pracownika, ktoremu
bezposrednio podlega,

h) sumiennie wykonywa¢ wyznaczong prace, utrzymywac stanowisko w nalezytym porzadku
1 czystosci, szanowac powierzony sprzet, urzadzenia i narzedzia,

i) kazdy wypadek natychmiast zglasza¢ bezposrednio swojemu opiekunowi i pracodawcy
(dotyczy takze awarii maszyny, urzadzenia i uszkodzenia narzedzia),

J) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng za szkody spowodowane z wlasnej winy.

Rozdzial 6
ZASADY OCENIANIA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§18
1. Zajecia praktycznej nauki zawodu podlegajg ocenie.

2. Uczen na zakoriczenie pierwszego potrocza otrzymuje ocene $rodroczng oraz ocene roczna
na zakonczenie kazdego roku szkolnego.

3. Oceng wystawia i przekazuje kierownikowi szkolenia praktycznego Pracodawca, biorac
pod uwage postawe ucznia i zaangazowanie w realizacje programu praktycznej nauki
zawodu.

4. Uczen, ktory otrzymal oceng¢ niedostateczng roczng z zaje¢ praktycznych, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej.

5. Uczen moze ubiega¢ si¢ o egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w Statucie
Branzowej Szkoty I'i II stopnia w Zespole Szkot Inzynierii Srodowiska i Ustug.

6. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z nauki zawodu, na wniosek pracodawcy, z powodu
nieobecnosci ucznia, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.



Rozdzial 7
WYNAGRADZANIE UCZNIOW W TRAKCIE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§19
Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku
procentowym do przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.
Rozdzial 8
URLOPY WYPOCZYNKOWE
§20

1. Miodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo
do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

2. Z uptywem roku pracy miodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni
roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w ktorym konczy on 18 lat, ma prawo
do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem
18 lat.

3. Miodocianemu uczgszczajacemu do szkoly nalezy udzielié urlopu w okresie ferii
szkolnych. Mlodocianemu, ktory nie nabyl prawa do urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2,
Pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo w okresie ferii szkolnych.

4. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdzialu do urlopow
przystugujacych mtodocianym stosuje sie przepisy dziatu siodmego Kodeksu Pracy.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

Uczniowie odbywajacy praktyczna nauke zawodu oraz praktyke zawodowa u Pracodawcow,
swoja 0soba reprezentuja Zespot Szkot Inzynierii Srodowiska i Ustug w Elblagu. Ich postawa
W najmniejszym stopniu nie moze uchybia¢ dobremu imieniu Szkoty.

§22
W sprawach wykraczajacych poza Regulamin, stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa.
§23

)Y REKTOD
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2023 roku. {&)% R G OR
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