Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI
JOB-SHADOWING

do przedsigwzigcia Europejskie doSwiadczenie zawodowe
0 numerze 2025-1-PL01-KA122-VET-000316620 realizowanego
w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry
ksztalcenia zawodowego (VET-2)” wspolfinansowanego przez Unig Europejskq ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+.

Realizator: Zespot Szkot Inzynierii Srodowiska i Ustug im. Mikotaja Kopernika w Elblagu

1. Zasady rekrutacji.

1) Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji.
Kazdy potencjalny uczestnik/uczestniczka bedzie mialt/a jednakowy dostep do wsparcia
W ramach przedsiewzigecia bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznanie, $wiatopoglad lub orientacje seksualng.

2) Proces rekrutacji do przedsigwzigcia poprzedzi akcja informacyjna. Bedzie ona
przeprowadzona poprzez wykorzystanie kanatow internetowych 1 tradycyjnych. W jej
trakcie zostang podane zasady uczestnictwa w przedsigwzieciu oraz pltyngce z niego
oczekiwane efekty.

3) Uczestnikami przedsigwziecia moga by¢ nauczyciele przedmiotow zawodowych
1 nauczyciele jezyka angielskiego zawodowego zatrudnieni w Zespole Szkét Inzynierii
Srodowiska i Ustug im. Mikotaja Kopernika w Elblagu.

4) Mozliwos¢ udziatu w przedsigwzigciu bedzie uzalezniona od spetnienia ponizszych
kryteriow:

a) przynaleznos$¢ do okres$lonej grupy docelowe;j,
b) ztozenie poprawnie wypelionego formularza zgtoszeniowego,
€) uzyskanie odpowiedniej ilo$ci punktow w procedurze rekrutacji.

5) Komisja Rekrutacyjna sktada sie z dyrektorki szkoty, bedacej jednocze$nie
przewodniczaca komisji, nauczycielki jezyka angielskiego, przewodniczacej zespolu
przedmiotow zawodowych.

6) Formularze zgloszeniowe dostepne beda u koordynatorki przedsigwziecia P. Jolanty
Iwanczuk lub w sekretariacie szkoty.

7) Formularze zgloszeniowe mozna sktada¢ od 17.11.2025r do 20.11.2025r. do
koordynatorki przedsiewzigcia. Formularz zgloszeniowy winien by¢ podpisany przez
kandydata/kandydatke.
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8) Termin przeprowadzania rozméw komisji rekrutacyjnej z kandydatami/kandydatkami
zostanie wyznaczony w okresie od 24.11.2025r do 01.12.2025r. Indywidualne terminy
rozméw zostang podane poprzez wiadomosci w dzienniku elektronicznym, najp6zniej
21.11.2025r do godz. 15%,

9) Komisja Rekrutacyjna sporzadzi Protok6t z rekrutacji na podstawie ocenionych
formularzy zgtoszeniowych i rozmowy w jezyku angielskim z kandydatem/kandydatka.

10)Na podstawie liczby uzyskanych punktéw zostang utworzone listy rankingowe,
kandydatow/ kandydatek sposrod kadry.

11)W sytuacji, gdy ostatnia osoba z  listy osob zakwalifikowanych do udziatu
W przedsiewzigciu 1 pierwsza osoba z listy rezerwowej uzyskaja w procesie rekrutacji
takg samg liczbe punktow, decydowac bedzie kryterium dotyczace stazu pracy
w Zespole Szkot Inzynierii Srodowiska i Ustug im. Mikotaja Kopernika w Elblagu.

12) Komisja rekrutacyjna dokona analizy wynikow postgpowania i na tej podstawie wyloni
10 uczestnikow/uczestniczek, a pozostate osoby zostang wpisane na list¢ rezerwowa.

13) Ogtoszenie wynikow rekrutacji nastapi najpdézniej 02.12.2025r. Lista 0sob
zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe zostana opublikowane na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim.

14) Osoby zakwalifikowane do udzialu w przedsigwzigciu w ciggu 3 dni kalendarzowych od
dnia poinformowania o wynikach rekrutacji zglosza si¢ do koordynatora przedsigwzigcia
celem potwierdzenia udziatu w nim. W przypadku niezgloszenia si¢ w terminie lub
rezygnacji ktoregokolwiek uczestnika/uczestniczki, do udzialu w przedsiewzieciu beda
kwalifikowane kolejne osoby z listy rezerwowej.

15) Kandydatowi/kandydatce przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji komisji
rekrutacyjnej w formie pisemnej, skierowane do koordynatorki przedsigwzigcia
w terminie 2 dni roboczych od chwili ogloszenia wynikow rekrutacji. Wytacznym
powodem odwotania moga by¢ ewentualne btedy i uchybienia proceduralne.

16) Wszelkie pisma zwigzane z rekrutacjg nalezy sktada¢ do koordynatorki przedsigwziecia
lub w sekretariacie szkoty.
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2. Szczegolowe Kryteria rekrutacji kandydatéw/kandydatek sposrod nauczycieli/
nauczycielek przedmiotéw zawodowych - JOB SHADOWING

1) Motywacja do rozwoju zawodowego w formie listu motywacyjnego.

2)

3)

Kryteria Liczba punktow
do uzyskania

uzasadnienie udziatu w mobilno$ci 0-2

zwigzek z celami zawodowymi 0-2

propozycje dziatan po powrocie / plany dzielenia si¢ | 0-2

zdobyta wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

uczniami lub spotecznoscig szkolng /

Maksymalna liczba punktow 6

Wyjatkowe sukcesy edukacyjne.

Kryteria Liczba punktow
do uzyskania
angazowanie uczniéw do:
— udziatu w projektach zawodowych, 0-2
lub przygotowywanie uczniow do konkursow,
— wysokie wyniki egzaminéw zawodowych tj.
zdawalno$¢ od 80%
— inne aktywnosci, wydarzenia zawodowe 0-1
— inicjowanie dziatah dla doskonalenia bazy | 0-1
zawodowej szkoty
Maksymalna liczba punktow 4
Zaangazowanie w zycie szkoty
Kryteria Liczba punktow do
uzyskania
— zaangazowanie w projekty edukacyjne
(Erasmus+, eTwinning itp.) 0-1
— opieka nad kotami zainteresowan 0-1
— dziatania na rzecz uczniéw z SPE 0-1
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— organizacja wydarzen promocyjnych 0-1
Maksymalna liczba punktéw 4

4) Umiejetnosci komunikacyjne w jezyku angielskim — ocena na podstawie rozmowy
z kandydatem/kandydatka w jezyku angielskim.

Liczba punktéw do
uzyskania
brak reakcji na pytania, 0
niezrozumienie tresci
poprawna reakcja na pytania, 1

uzywanie podstawowego
stlownictwa, czesciowo z
pomoca komisji
rozumienie pytan, dobre 2
odpowiadzi, swobodne
wypowiedzi z wlasciwym
stlownictwem

Maksymalna liczba punktow

Laczna liczba punktéw do uzyskania: 16 pkt.

3. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza pelng akceptacje regulaminu uczestnictwa
W przedsiewzieciu.

Koordynator projektu : Jolanta Iwanczuk

Dyrektor szkoty: Dorota Bajor



